UNIVERSIDAD DE ATACAMA
SECRETARIA GENERAL

(229) DUCENTESIMA VIGESIMA NOVENA SESION (ORDINARIA)
DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA
CELEBRADA EN COPIAPO, A 22 DE DICIEMBRE DE 2017

A. ASISTENCIA

En Copiapé, a veinte y dos dias del mes de diciembre del afio dos mil diecisiete, en
dependencias de la sala de reuniones de Rectoria del edificio institucional de la Universidad
de Atacama, con la presidencia de la sefiora RUTH VEGA DONOSO, se da inicio a la
sesion a las 17:30 horas, en presencia del sefior Rector, don Celso Arias Mora y del
Secretario General, don Alejandro Salinas Opazo, y con la asistencia de los Directores
sefiores, Carlos Zufiiga Molina, Luis Contreras Fuentes, Leonardo Troncoso Itier, Osvaldo
Pavez Miqueles y Luis Valderrama Campusano.

Asisten como invitados el sefior Vicerrector Académico, don Jorge Valdivia Diaz;
el sefior Contralor, don Dante Martinez Benavides; el sefior Vicerrector de Asuntos
Académicos y Gestion Institucional, don Alejandro Diaz Ramos; el sefior Director de
Asuntos Estudiantiles, don Enrique Valenzuela Mufioz; el sefior Director de Pregrado, don
Juan Chamorro Gonzilez; el sefior Director de Planificacion e Inversiones, don Jorge
Navea Castro; el sefior Director de Aseguramiento de la Calidad, sefior Manuel Monasterio
Cortés; el sefior Decano de la Facultad de Ciencias Naturales, don René Maurelia Gémez;
el sefior Decano de la Facultad de Ciencias para la Salud, don Forlin Aguilera Olivares; la
sefiora Directora de Sede Vallenar, dofia Nolvia Toro Vasquez y el Presidente del CORE,
sefior Fancisco Madero.

B. TABLA

1. CUENTA DEL SENOR RECTOR INFORMACION SOBRE
ACREDITACION INSTITUCIONAL

El sefior Rector informa que la Universidad ha acreditado por tres afios en cuatro
areas, a saber, la dos obligatorias, Docencia de Pregrado y Acreditacion Institucional; y dos
voluntarias Vinculacién con el Medio e Investigacion. Ello constituye un logro importante
para nuestra Corporacion, debido a que son pocas las instituciones que logran acreditar esta
drea y en la actualidad el éxito de las universidades esta estrechamente asociado a la
investigacion. Ahora bien, si bien es cierto deseariamos haber obtenido mas afios de
acreditacién, estamos trabajando en la actualidad para presentar el Recurso de Reposicion
ante la Comision Nacional de Acreditacion, por lo tanto, el proceso atn no se ha cerrado y
esperamos lograr un plazo mayor. En el mismo sentido, informa que hace unos dias lo
contactd una periodista del diario La Tercera, debido a que el diario afirmé que la
Universidad habria perdido la gratuidad, en circunstancias que ello no es asi, nota que ha
generado cierta preocupacion, por lo tanto, le indico a la periodista que estudiara bien la
ley en razon que en ningun caso la Universidad pierde la gratuidad, aprovecha de comentar
esto para clarificar el tema debido a que la periodista igualmente en el Diario publica esta
informacién errénea, por tanto, ello generd una aclaracion en el Diario por nuestra parte y,
ademads, bajar esta informacion a la academia.

Ahora bien, intentando explicar la dindmica de la Comisiéon Nacional de
Acreditacion y el fundamento de los tres afios, en alguin momento la Contraloria General
de la Republica intervino la Comisioén indicandole por medio de su jurisprudencia
administrativa que debian pronunciarse siempre respecto de todas las areas que se someten
a su conocimiento, de esta manera, este organismo adopto el criterio de nivelar hacia abajo,
es decir, entregar como afios de acreditacién segin el area que menos afios se les conceda.



2
En nuestro caso, el area de investigacion es la mas débil y eso determiné el resultado
general de 3 afios.

La sefiora Presidenta indica que el proceso de acreditacion ha generado bastante
ruido en el Consejo Regional, y una de las personas que siempre ha apoyado a la
Universidad es el Presidente del consejo sefior Francisco Madero, quien compartira la
mirada que tiene el CORE en relacion a esta tematica.

El seiior Francisco Madero sefiala que la noticia ha causado algin revuelo la
interior del CORE, debido a que no refleja el crecimiento que los Gltimos afios ha
experimentado la Universidad de Atacama, por lo tanto, transmite todo el apoyo del
Consejo Regional al sefior Rector y desea invitarlo a la sesion del martes 09 de enero, para
que en forma conjunta se realice un declaracion de fuerza relacionada con pelear mas
recursos para la Universidad para poder seguir desarrollandose, pues, es fundamental para
seguir creciendo. Finaliza, invitdndolo a seguir trabajando en la misma linea que hoy se
trabaja en la Universidad y para ello podréa contar con todo el apoyo del Consejo.

El seiior Rector agradece la invitacion debido a que siempre se ha sentido
tremendamente acogido en el CORE vy siente el apoyo que no sélo hoy sino, continuamente
ha realizado a la Universidad y eso es fundamental para avanzar como region.

El sefior Zuiiiga consulta qué consecuencias trae aparejado tener tres afios y no
cuatro de acreditacion, debido a que la impresion que tiene es que la institucionalidad de
la Comisién Nacional de Acreditacion no esta dirigida a la universidades regionales, sino
mas bien existe una posicion centralizada y no se reconoce el esfuerzo de la regiones, en
que muchas veces cuesta el doble poder hacer las cosas. En ese sentido hay que
desdramatizar el tema, debido a que la Universidad no va a desaparecer y es importante
manejar bien las comunicaciones para que no se diga lo que no es. Finaliza, entregando su
apoyo el sefior Rector, pero desea enfatizar que hay que manejar la informacién debido a
que visiblemente estamos creciendo, como muestra visible es la reciente aprobacion de la
dictacion de la carrera de medicina, pero hay sectores que tiene la intencién de
minimizarnos.

El sefior Valderrama, solicita que se hagan llegar los informes de la acreditacion
para poder difundir los resultados, porque de esa manera es posible que la Junta se informe
y pueda responder acertadamente las preguntas negativas que se formulan. Agrega, que
segun su parecer, el drea de investigacion le jugd a favor, debido a que lo fuerte estd en
docencia de pregrado, en razén de que el informe indica que existirfan 9 carreras no
acreditables, es decir, que jamds se van acreditar y eso es preocupante.

El seiior Rector toma la palabra para responder la consulta indicando que esas
carreras no estan en régimen y en ningtn caso implica que jamas seran acreditadas, sino,
que el concepto de no acreditable en términos de la CNA consiste en aquellas carreras que
por alguna razén no es posible someterlas al proceso de acreditacion, debido a que se
encuentran en marcha blanca, por ejemplo, porque aun no tiene egresados como sucede en
Kinesiologia.

La sefiora Presidenta solicita que previo al receso de verano se informe a toda la
academia del tema, porque a veces las personas no manejan la informacion real.

Desea comentar que tuvo la oportunidad de participar en la inauguracion del Centro
_de Investigaciones Costeros (CICC), donde puedo constatar la infraestructura, la
investigacion que se estd desarrollando en ella, y el valioso aporte que se realiza a los
pequefios pesqueros de la zona, por lo que felicita a la Universidad por todo lo que esta
haciendo en la comuna de Caldera

Finaliza indicado que el siguiente punto de tabla serd el informe de sumarios,
debido a que se ha postergado en reiteradas sesiones.



2. INFORME SOBRE SUMARIOS

La sefiora Presidenta cede la palabra al Secretario General quien expone que la
planilla de sumarios ha sido enviada con anterioridad a los Directores, donde se indican
los procesos disciplinarios que se encontrarian vigentes y se pone a disposicion de los
Directores para clarificar cualquier consulta que deseen formular.

El sefior Valderrama comenta que fue designado fiscal de una investigacion
sumaria el dia 25 de agosto, y que aceptéd el cargo de Investigador, indicando que el
proceso debia elevarse a sumario administrativo, pero alin no tiene respuesta de ello, por
lo que desea saber que sucedio.

El Secretario General responde que si bien es cierto es el responsable de la unidad
de Sumarios, contando con un abogado que colabora con los investigadores y fiscales en el
conocimiento de la leyes y el proceso mismo, debido a que ellos no tienen formacién
juridica, esa etapa no es resorte de la unidad debido a que la decisién de elevar a sumario un
proceso disciplinario recae exclusivamente en el Jefe de Servicio y desconoce que se habra
resuelto en ese caso particular.

La sefiora Presidenta pregunta que si ain se mantiene el funcionario que se ha sido
objeto de proceso disciplinario por la presunta falsificacion del titulo, debido a que en una
lista apareci6é como funcionario activo, a propdsito de un proceso eleccionario interno de la
Facultad.

El Secretario General responde que ello es efectivo y responde a un error en la
lista donde efectivamente aparecia como académico activo. Sin embargo, en los procesos
eleccionarios internos hay una etapa donde los académicos pueden impugnar los listados, y
justamente es lo que sucede. La academia impugna al funcionario y el tema se resuelve por
el Contralor, previo informe del Secretario General, en el sentido de excluir al académico
del listado.

El sefior Valderrama pregunta por un sumario instruido por la Contraloria
Regional, ordenado instruir por Resolucién N° 19 del afio 2014, relacionado con el Fondo
Solidario de Crédito Universitario y que aun no se habria dado respuesta a la Contraloria
General.

El Secretario General pregunta si ese sumario no estd informado en listado que fue
enviado a los Directores.

El sefior Valderrama responde afirmativamente.

El Secretario General responde que desearia verificar la informacién, debido a
que el listado que se les hizo llegar s6lo contiene los sumarios que se encuentran vigentes,
por lo tanto, es importante ver si efectivamente esti vigente y no fue informado o se
encuentra concluido. Agrega, que informard directamente al Director Valderrama del
resultado de la busqueda.

El sefior Valderrama desea que el Secretario General expliqué la tramitacién de un
sumario, debido a que su formacion es en el 4rea de la ingenieria.

El Secretario General responde que principalmente son dos los procesos
disciplinarios, Sumarios Administrativos e Investigaciones Sumarias, ambos
procedimientos reglados en la ley, pero con algunos matices de distincién como lo es la
gravedad de los hechos investigados y los plazos, pues el sumario se reserva para casos mas
graves pudiendo aplicar sanciones de cardcter expulsivo como la destitucion, en caso de
falta grave al principio de probidad administrativa, situacién que no sucede en la
investigacién sumaria, en donde se aplican sanciones de menor envergadura. Por la misma



4
razén, los plazos de investigacion son distintos, siendo de 5 dias para la investigacion
sumaria y 20 para los sumarios administrativos, prorrogable hasta por 60 dias. En cuanto a
las etapas del proceso ambos se inician de oficio por la administracion, de oficio o por
requerimiento de la Contraloria General de la Republica, y la potestad de instruir o no el
proceso siempre recae en el Jefe del Servicio, como asimismo la potestad disciplinaria.
Iniciado el proceso se da inicio a la etapa de investigacion con los plazos ya referidos y, una
vez vencidos, el fiscal debe proponer al Jefe del Servicio una sancién o el sobreseimiento,
en esta etapa termina la labor del fiscal y el Jefe Superior debe pronunciarse si acepta la
propuesta o la rechaza, en el evento de acoger la sancion, se inicia la etapa recursiva y el
inculpado puede interponer los recursos que franquea la ley, si la sancion se mantiene el
proceso ird a Contraloria General de la Republica, para registrar la sancion en la hoja de
vida funcionaria.

El sefior Luis Valderrama pregunta si hay plazos comprometidos, debido a que
hay sumarios muy antiguos.

El Secretario General responde que si, son 20 dias en el sumario y 5 en la
investigacion sumaria, respectivamente. Sin embargo, la jurisprudencia administrativa de
la Contraloria ha indicado que el no cumplimiento de los plazos no produce el efecto de
viciar el proceso, sin perjuicio de la potestad disciplinaria del Jefe del Servicio a ese fiscal
producto de la dilacién excesiva en la tramitacion de los mismos. Ahora bien, los fiscales
de los sumarios gozan de total autonomia e independencia para ir realizando las gestiones
que consideren indispensables para la debida tramitacién del proceso, en ese sentido
particularmente ha oficiado a los distintos fiscales indicandoles que el plazo se encuentran
vencido e instruyendo la finalizacion de los mismos, como asimismo se ha confeccionado
un reglamento de tramitaciéon de procesos disciplinarios que prontamente estard a
disposicion de la comunidad universitaria, para colaborar en la agilizacién de los mismos.

La sefiora Presidenta expresa que es importante que finalicen los procesos, debido
a que es mucho el tiempo de tramitacién que tienen, y para ello propone que se fije un
plazo.

Los Directores acuerdan que los procesos disciplinarios pendientes deberin
finalizarse antes del mes de junio del 2018.

El sefior Luis Contreras toma la palabra para expresar que los procesos
disciplinarios tienen un tiempo de tramitacién y no hay excusas para no cumplir con ellos,
debido a que la eficacia para recuperar recursos ptblicos muchas veces estd determinado
Jjustamente por el sumario, en otros casos la eficacia de la medida estd determinada por una
sancion aplicada en forma oportuna. Pare estos efectos, existen formatos tipos en la
Contraloria General de la Republica donde aquellas personas ajenas al derecho pueden
utilizarlos para facilitar la tramitacion, pues la circunstancia de ser fiscal es una carga del
funcionario publico cuando el Jefe del Servicio ha tomado la decisién de nombrarlo. De
esta manera no hay excusa para nadie y sin perjuicio del acuerdo adoptado por la Junta es
necesario ser respetuoso de los plazos. Finaliza, indicando que el método de citacién con
una serie de legajos de documentos es arcaico, cuando en realidad las tecnologias pueden
ayudar a simplificar los procesos.

La seiiora Presidenta pregunta si se aprobo lo Ley de Gobierno Electrénico.

El sefior Luis Contreras responde que su observaciéon no dice relacién con la
aprobacion de la Ley de Gobierno Electrénico, sino, mas bien con la forma de operar en el
seno de la Junta Directiva, y hay que sincerar esta situacion considerando que el pais esta
camiflado a utilizar las nuevas tecnologias y en los siguientes afios se eliminara el soporte
papel.

El Secretario General solicita la palabra para preguntar si las citaciones en soporte
papel les acomoda, para efectos de realizar las citaciones.

La sefiora Presidenta pregunta si es legal hacerlo de una manera distinta.
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El Secretario General responde que los Directores podrian aprobar la forma de
citacion que les acomode.

La sefiora Presidenta propone que cada Director indique la forma en que desean
recibir las citaciones para la Junta directiva.

Los directores estan de acuerdo con que cada uno de ellos indique la forma en que
desean ser citados a las sesiones de la Junta Directiva.

El seiior Valderrama indica que previo a pasar al siguiente punto es necesario que
la Junta Directiva se pronuncie sobre el acta anterior

3 ACTA ANTERIOR

La sefiora Presidenta somete a aprobacion el acta de la sesiéon anterior. No
existiendo observaciones, se aprueba el acta de la sesion de fecha 9 de noviembre de 2017.

4. PROPUESTA DE APROBACION MODIFICACION DEL PRESUPUESTO
UDA ANO 2017

La seiiora Presidenta cede la palabra al Vicerrector de Asuntos Econdmicos y
Gestion Institucional, sefior Alejandro Diaz Ramos, quien expone el punto de tabla en
base al antecedente adjunto, enviado a los Directores y que forma parte integrante de la
presente acta.

Al final de la presentacion la sefiora Presidenta cede la palabra a los Directores,
para que realicen consultas o formulen comentarios.

La seiiora Presidenta desea preguntar si en el item de transferencias, el gobierno
devolvio los recursos que se gastaron para el aluvion.

El seiior Diaz responde que en este momento se estd firmando el decreto que
aprueba el convenio y una vez firmado se deberian transferir los recursos a la UDA. Agrega
que eso refleja la solidez de la Universidad para poder hacer frente a este tipo de
imprevistos con recursos propios, sin perjuicio del reembolso posterior que hard el
Ministerio.

El sefior Valderrama pregunta si en el item de fondos propios, los dineros nacen
de la venta del terreno.

El seiior Diaz responde que en ninglin caso, puesto que los recursos del terreno sélo
se han utilizado en infraestructura tal como lo acordé la Junta Directiva.

El seiior Contreras pregunta como es posible que el gasto en personal no
académico se aumente en 500 millones de pesos, desea saber las razones.

El sefior Diaz responde que la universidad aumento6 su dotacion en 8 funcionarios
administrativos, 20 auxiliares, 23 profesionales y 2 técnicos. Las razones de ello seria que
la Universidad tomé la decision de dejar de externalizar el servicio de vigilancia y porteria
y en la actualidad tenemos nuestro propio servicio de vigilancia, otra razén se explica por
el cierre del Centro de Formacion Técnica Benjamin Teplizky, donde se absorbi6 parte del
personal auxiliar del Centro, y finalmente el aumento en el gasto se debe a la contratacion
de profesionales de apoyo a la docencia, se trata de funcionarios que participan de la
academia, pero por estar en posesion del algiin grado académico de magister o doctor son
contratados como profesionales, situacion similar sucede en el Centro de Mejoramiento
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Docente o Centro Tecnologico de Aprendizaje, que se inicia como un proyecto y en la
actualidad estos Centros estan incorporados en la estructura orgénica de la Universidad.

El seiior Troncoso pregunta si era posible prever el mayor aumento del gasto.

El seiior Pavez solicita que el mayor gasto de 500 millones de pesos sea objeto de
un informe mas especifico, por parte de la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos.

La sefiora Presidenta propone a los Directores que se adopte como acuerdo la
propuesta del sefior Pavez.

Los Directores estan de acuerdo con la propuesta de informe detallado, donde se
explique el mayor gasto de 500 millones de pesos en personal no académico.

El seiior Ziiiga pregunta cudl es el limite del item “otros servicios”, debido a que
se aprueba un monto y se gasto6 algo mayor.

El sefior Diaz responde que el limite en general estd determinado por los montos
que se recaudan por concepto de aranceles de los alumnos, pues son dineros que estdn en
funcion de nuestros estudiantes.

El seior Troncoso desea observar que en el item de venta y servicios, donde se
presupuesto 450 millones de pesos y se termind el afio presupuestario con 198 millones de
pesos, y se presupuesta para el 2018, 250 millones de pesos, cifra bastante inferior al afio
presupuestario 2017, en ese sentido pregunta si es posible aumentar la vinculacion con las
empresas, desearia que la venta de servicios con la empresa fuera mayor y se aumentara. En
segundo lugar, pregunta si los costos por concepto de television se justifican y donde es
posible verlo.

El sefior Rector responde que estd en la web y tiene ranking, pues hay un contador
de visitas.

El sefior Zifiga desea manifestar la preocupacién de poder justificar el mayor
gasto que se ha realizado al presupuestado.

El sefior Valderrama comparte lo sefialado por el sefior Zuiiiga, debido a que el
informe de pares de acreditacion sefiala en sus comentarios presupuestarios que la UDA
estaria utilizando los ahorros y eso no parece correcto. La forma de cuidar y generar
recursos es presionando a las unidades que realicen proyectos e investigacion, que puedan
reportar beneficios a la Universidad.

El sefior Diaz toma la palabra para expresar que no quiere dejar pasar la
oportunidad para indicar que lamentablemente la Comisién Nacional de Acreditacion no ha
tenido competencia para evaluar aspectos financieros de las universidades, por ello ha
contratado a una agencia externa denominada KPMG que tiene una mirada poco visionara
desde el punto de vista publico. Ahora bien, para reflejar lo poco serio de esta evaluacién
externa, desea manifestar que en el informe de acreditacion pasada, la empresa externa
que evalué a la Universidad indic6 que la Universidad tenia procesos financieros sélidos y
consolidados, y ahora siendo lo nimeros muy similares nos observan algo distinto. Finaliza
indicando que es necesario que la Junta se pronuncie sobre la aprobacion, o no de la
propuesta de modificacién, y que ello incluye el reajuste del sector publico equivalente a un
2,5%, establecido como bono para el mes de diciembre, y en forma permanente para el
2018. Asimismo, solicita aprobacién de un bono de gestién de $120.000 pagado por Unica
vez en el mes de diciembre.

El sefior Valderrama desea que el sefior Diaz precise cual es el objetivo del bono,
a qué motivo responde y porqué se estaria entregando.
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El sefior Diaz responde que la primera vez que se entreg6 un bono fue cuando la
Universidad tuvo cuatro afios de acreditacion en tres dreas y la intencion fue premiar a los
funcionarios por ese logro, de esta forma se ha mantenido en el tiempo con la finalidad de
premiar el esfuerzo de todos los funcionarios de velar por el crecimiento de la Universidad,
hecho que es visible y facilmente puede ser constatado.

El seiior Rector expresa que el reconocimiento del bono se justifica porque la
Universidad logro acreditar un drea de dificil acreditacién como lo es Investigacion, y eso
es un esfuerzo de todos los funcionarios, que desde cada uno de sus puestos colaborara al
crecimiento institucional. Este logro no ha sido ponderado de manera correcta y
particularmente le gustaria premiar a los funcionarios por el compromiso que dia a dia
realizan por nuestra universidad. Finaliza indicando que es tan importante esta
circunstancia, que en la actualidad la universidad que no tiene acreditada el area de
investigacién, son calificados como institutos, y en su opinion prefiere ser universidad
con tres afios de acreditacion que un instituto acreditado por mas afios.

El sefior Valderrama desea precisar que en ningtn caso ha dicho que el bono no se
pague, solo quiere precisar cual seria la justificacion que motiva a la Junta a aprobarlo.

La sefiora Presidenta precisa que la respuesta es que se acredita el drea de
investigacion, como justificacion el bono de gestion

Los Directores proceden a aprobar en forma undnime la modificacion del
presupuesto afo 2017 de la Universidad de Atacama, lo que incluye el reajuste del
sector piliblico equivalente a un 2,5%, establecido como bono para el mes de
diciembre, y en forma permanente para el 2018 y el bono de gestion de $120.000
imponibles, por uinica vez, pagadero en el mes de diciembre 2017,

6. APROBACION PRESUPUESTO INICIAL UDA 2018

La sefiora Presidenta cede la palabra al Vicerrector de Asuntos Econdémicos y
Gestion Institucional, sefior Alejandro Diaz Ramos, quien expone el punto de tabla en
base al antecedente adjunto, enviado a los Directores y que forma parte integrante de la
presente acta.

Al final de la presentacion la sefiora Presidenta cede la palabra a los Directores,
para que realicen consultas o formulen comentarios

La seifiora Presidenta expresa que le preocupa la disminucién en honorarios,
consultando si ello implica que los funcionarios quedaran sin trabajo.

El seinor Diaz sefiala que la disminucion no responde a la desvinculaciéon de
funcionarios, sino mds bien se trata de funcionarios que estan contratados en forma
esporadica en la institucién y una vez finalizado el encargo se termina su vinculacion
contractual con la Universidad, como sucede por ejemplo, con los funcionarios que son
contratados a proposito de proyectos que adjudica la universidad y que tienen el caracter de
temporales. Por otra parte, muchos de ellos se han ido incorporando en la contrata, lo que
implica disminuir los montos en el item de honorarios, debido a que estd modalidad de
contratacion es riesgoso, por las demandas que eventualmente estos funcionarios presentan
en algunos casos.

El sefior Contreras precisa que un tema es que se trae un presupuesto y la Junta lo
aprueba y que en forma posterior se solicita aumentar ese presupuesto, debido a que se
realizé un mayor gasto. En este contexto se entiende que la forma de operar y la decision
de la Junta en orden a aprobar el aumento de presupuesto es correcto, siempre y cuando
esa mayor variacion se encuentre justificada, porque si ello no es asi y este tema es
sometido a un tribunal, todos los miembros del directorio somos responsables
solidariamente. Entonces el tema no es si se aumenta un 10, 20, 30 o 50% el presupuesto,
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sino mas bien que al momento de la cuenta se justifique con los antecedentes ese mayor
gasto.

El sefior Troncoso pide la palabra para consultar si es posible hacer un
seguimiento presupuestario intermedio antes de llegar a fin de afio, y de esta forma no
estar en la dindmica de aprobar o no aprobar, sino mds bien estar informado de las
variaciones que experimente el presupuesto.

El sefior Valderrama desea consultar al Contralor Interno cémo es el tema legal
del seguimiento y control del presupuesto, particularmente le llama la atencion estar en la
situacion de aprobar un presupuesto que esta gastado.

El sefior Dante Martinez responde que es resorte de la Junta acordar la forma en
que el directorio desea controlar el gasto ya sea en forma anual, semestral o de otra forma
que este Junta elija. Ahora bien, la Contraloria General recomienda hacerlo tres veces al
arno.

Los Directores acuerdan en forma unanime aprobar el presupuesto inicial de la
Universidad de Atacama para el 2018. Ademds, acuerdan que se presente avances del
gasto del presupuesto tres veces al afio, en los meses de abril, agosto y diciembre.

La sefiora Presidenta toma la palabra para preguntar si es posible dejar algunos
puntos para la siguiente sesion debido a que tiene compromisos.

El sefior Dante Martinez indica que la eleccion de Presidente debe hacerse en la
sesion anual, que es la de diciembre.

El sefior Rector pregunta si, ademds, es posible tratar el tema del presupuesto
inicial del FSCU, debido a que es necesario para operar en esa unidad.

Los Directores acuerdan conocer esos puntos y dejar pendientes los restantes temas
establecidos en la tabla para la siguiente sesion.

7 PRESENTACION PRESUPUESTO INICIAL 2018 FONDO SOLIDARIO DE
CREDITO UNIVERSITARIO.

La sefiora Presidenta cede la palabra al Vicerrector de Asuntos Econdmicos y
Gestion Institucional, sefior Alejandro Diaz Ramos, quien expone el punto de tabla en base

al antecedente adjunto, enviado a los Directores y que forma parte integrante de la presente
acta.

Al final de la presentacion la sefiora Presidenta cede la palabra a los Directores,
para que realicen consultas o formulen comentarios.

La sefiora Presidenta pregunta si la empresa auditora es licitada.

El sefior Diaz responde afirmativamente.

El sefior Valderrama desea consultar si, a propésito de un informe del Contralor
Interno, habrian algunos temas en que no se ha dado respuesta a la Contraloria General de

la Republica.

El sefior Rector solicita al Contralor que precise la observacion del sefior
Valderrama.

El sefior Dante Martinez responde que hay algunas observaciones que formulo la
Contraloria Regional que dicen relacién con el Fondo Solidario de Crédito Universitario.
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En este sentido, la Contraloria en su informe de seguimiento indicé que la Universidad
no respondié algunas observaciones efectuadas por ellos. No obstante, la Contraloria
Interna ha revisado esos procesos y puede informar que la gran mayoria de esas
observaciones en la actualidad se encuentran levantadas. Si bien quedan algunas cosas,
ellas son menores, por lo tanto, el error de la Universidad fue no informar al organismo de
contralor externo.

Los directores acuerdan aaprobar por unanimidad el presupuesto inicial del
Fondo Solidario de Crédito Universitario.

8. ELECCION PRESIDENTE HONORBLE JUNTA DIRECTIVA ANO 2018

La Presidenta cede la palabra al Secretario General, quien indica que nuestro
estatuto sefiala que la eleccion de Presidente de la Junta Directiva, se realizara en la sesién
anual del mes de diciembre, pudiendo participar cualquier miembro que manifieste su
voluntad en este acto, o algin director que sea propuesto como candidato.

El sefior Zuiiiga propone a la sefiora Ruth Vega Donoso.

El sefior Troncoso desea proponer al sefior Luis Contreras. Agrega que le tiene
mucho carifio a la Presidenta, pero cree en la alternacion en el poder.

El Secretario General consulta si aceptan la candidatura.
La sefiora Ruth Vega y el sefior Luis Contreras aceptan la candidatura.

Se produce la votacion en forma secreta obteniendo como resultado tres
preferencias para la sefiora Ruth Vega y tres votos para el sefior Luis Contreras.

El Secretario General indica que nuestros estatutos no contempla un método de
solucion frente a este tipo de situacion, ello responde que los directores son 9 y la ley no
previene la posibilidad que no estén los 9 cargos debidamente nombrados, y por lo tanto, no
regula el empate. Pregunta al sefior Contralor Interno si concuerda con lo sefialado.

El seiior Dante Martinez responde que efectivamente esa es la regla, y debe
respetarse el acuerdo de la Junta.

El seiior Luis Contreras pide la palabra para expresar que €l integra este directorio
por su prestigio y si con ello no ha logrado convencer a mas de tres personas, desea retirar
su candidatura.

El Secretario General indica que en base a la renuncia del sefior Contreras y
existiendo una sola candidata corresponde nombrar como presidenta por el afio 2018 a la
seflora Ruth Vega Donoso.

La sefiora Presidenta agradece el apoyo y el gesto del sefior Contreras y propone
que en la siguiente sesion se incorporé un reconocimiento a dos directores que han aportado
tremendamente a la Universidad, que son los sefiores Ricardo Solovera y Edwin Holvoet.

El sefior Carlos Ziiiiga solicita obtener un informe sobre la empleabilidad de las
carrcras.

El sefior Rector responde que en la sesion de abril podra tener ese informe.

_ El seior Secretario General propone fecha de continuacion de esta Junta
Directiva, debido a que ha sido dificil citarla, convocarlos y por lo tanto, formar el quérum

necesario para sesionar. Propone que se contintie en el mes de enero.
+
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Los Directores acuerda sesionar el dia 24 de enero a las 15.00 horas, para finalizar el
andlisis de los puntos que quedaron pendientes en esta citacion.

El sefior Rector toma la palabra para indicar que, en relacién a los puntos que
quedan pendientes en esta sesion, estd el Postitulo de Pedagogia para Profesionales de la
Educacion Superior, y en algin momento la Junta Directiva establecié que los Postitulos
seran aprobados por el Consejo Académico, previo visto bueno del Vicerrector
Académico, y no es necesario aprobarlos por la Junta Directiva, pero como en esta
oportunidad se habria solicitado conocerlos se incorporé como punto de tabla. En base a
que no se alcanzé a conocer, pero como ya ha sido aprobado por el Consejo Académico,
solicita tener por aprobados el Postitulo, para no dilatar mas su implementacion.

La sefiora Presidenta pregunta si los Directores estan de acuerdo con ello.

Los Directores acuerdan aprobar el Postitulo de Pedagogia para Profesionales y
para Técnicos Nivel Superior.

Siendo las 19.00 horas se pone fin a la sesién.
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